Missie en Doelstelling

De Goyer Foundation zet zich in voor het bevorderen van maatschappelijke
betrokkenheid en samenhang, het versterken van het welzijn van de gemeenschap, en
het stimuleren van sociale, culturele en lokale initiatieven. De focus ligt op projecten die
lokaal of regionaal van karakter zijn en aantoonbaar een maatschappelijk verschil
maken. Financiéle middelen worden ingezet ten bate van deze doelen, bij voorkeur
afkomstig van leden van Goyer Golf Country Club of sponsors. De stichting heeft geen
winstoogmerk en beoogt het algemeen nut.

Organisatie en Bestuur

e Het bestuur bestaat tijdens de oprichting uit drie personen: voorzitter, secretaris
en penningmeester (mevrouw Sylvia van Zonneveld, mevrouw Charlotte Claudia
van de Heisteeg en mevrouw Jessica Heleen Prins in de startfase).

e Bestuursleden worden benoemd voor onbepaalde tijd en ontvangen geen
beloning voor hun werkzaamheden.

*  Het bestuur is belast met het dagelijkse en strategische beleid, financiéle
administratie, verslaglegging, en het beoordelen van projectaanvragen.

Projecten en Uitkeringen

e Projectaanvragen worden beoordeeld door het bestuur op basis van criteria die
duidelijk op de website staan vermeld.

»  Het bestuur houdt een register bij van organisaties die een uitkering hebben
ontvangen: naam, adres, hoogte en datum van de uitkering.

»  Elk kalenderjaar streeft het bestuur ernaar om zoveel mogelijk projecten te
ondersteunen en het opgebouwde vermogen zoveel mogelijk in hetzelfde jaar
nog te besteden.



Financien

e Inkomsten worden op twee manieren geworven: door donaties in het algemeen
en door sponsoren, gerelateerd aan activiteiten op de Goyer Golfclub in de
breedste zin van het woord.

e Balans en staat van baten en lasten worden jaarlijks opgesteld en gecontroleerd.

o  Jaarlijks stelt het bestuur binnen zes maanden na afloop van het boekjaar een
balans en een staat van baten en lasten op. Het boekjaar loopt gelijk aan het
kalenderjaar.

e In geval van ontbinding zal een eventueel batig saldo worden besteed aan een
algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling.

Reglementen en Wijzigingen

e Het bestuur kan aanvullende reglementen opstellen ter bevordering van
doelrealisatie, mits die niet strijdig zijn met de statuten of de wet.

e  Statutenwijziging vergt een tweederde meerderheid van het voltallig bestuur en
wordt notarieel vastgelegd.



